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1. Общие ноложения
1.1. 1 Ірограмма гарантии и повышения качества деятельности Службы внутреннего аудита 

внедряется в НАО «Карагандинский национальный исследоваіельский универсигеі имени 
академика Е.А. Букетова» в целях обеспечения надлежаіцего контроля и оцепки деятельности 
внутреннего аудита, а также выявления направлеиий ее совершспствования.

1.2. Программа онределяет цели, и снособы оценки эффективпости Службы внутрсннсго 
аудита, порядок составления нрограммы повышепия качества.

1.3. Программа утверждается и изменяется решением Совета директоров в НАО 
«Карагандинский националыіый исследовательский унивсрситет имени академика Іі.А. 
Букегова» с учетом прсдварителыюго рассмотрепия Программы Комитетом по аудиту Совета 
директоров.

1.4. ГІрограмма обязателыіа для применения сотрудниками Службы внутреннего аудита 
НАО «Карагандинский националыіый исследоватсльский унивсрситет имени академика Е.А. 
Букетова».

1.5. При разработке ГІрограммы учитывались положепия/требования следующих 
основпых документов:

• Закон Рсспублики Казахстан от 13 мая 2003 года № 415-11 «Об акционерных 
обществах» (с изменениями и дополнениями по состоянию на 31.08.2025 г.);

• Кодекс корпоративного управлепия некоммсрчсского акционерпого общества 
«Карагаидииский унивсрситет имени академика Е.А. Букетова» (Приложснис № 19 к Приказу 
Министра иауки и высшего образовапия РК № 398 от 08.08.2024 г.);

• Мсждународныс профессионалыіыс стандарты впутреннего аудита, разработанных 
междупародным Институтом виутренних аудиторов.

• Международныс основы профессионалыюй практики впугрспнсго аудита. Руководства 
по примепению Кодекса этики;

• Устав Общества, утверждеипый приказом ГІредседателя Комитета государственпого 
имущества и приватизации Министерства финансов Республики Казахстан от 28 мая 20202 года № 
328 9 с измснениями и дополнениями от 20.11.202020 года, от 01 ноября 2021 года (приказ № 542), 
от 23 септября 2022 года (приказ № 66), от 17 августа 2023 года (приказ № 416), от 17.09.2025 
(Приказ № м454);

• I Іоложепия о Комитете по аудигу Совета директоров НАО «Карагандипский упиверситег 
имени академика Е.А. Букстова», утверждснное решснисм Совета директоров НАО «Карагапдипский 
упиверситег имени ака;іемика Е.А. Букегова» 04.11.2020 года (Протокол № 5) с изменениями и 
дополнсниями от 02.06.2023 года (Протокол №6);

• Иоложение о Службе внутреннего аудита, утвержденное решеиием Совета директоров 
ГІАО «Карагсшдипский ушівсрситег имеіш академика Е.А. Букегова» 14.09.2020 года (Протокол № 3 от 
14.09.2020 года) с измеі іепиями от 30.01.2023 г. (1 Іротокол № 1);

• ІІолитики управлепия рисками НАО «Карагандипский унивсрситсг имени академика Е.А. 
Букегова», угверждепная решеішем Совега дирекгоров НАО «Карагапдинский университсг имени академика 
Е.А. Букегова» 30 сеіпября 2021 года (ГІротокол №7) с измепеішями и дополнсішями от 11 марга 2025 года 
(ГІротокол № 2);

• Кодекс корпоративного управления (Приложенис № 19 к приказу Министра науки и 
высшсго образования Республики Казахстан №398 от 08.08.2024 г.);

• Кодекс корпоративной этики;
• и других внутренних нормативных документов Обіцества.

2. Цель и основиые панравлении ГІрограммы
2.1. ІІрограмма гараитии и повышения качества разрабатывается и реализуется с цслыо 

оценки соответствия деятслыюсти СВА мсждународиым стандартам внугреннсго аудита (п.130 
Кодекса корпоративного управления).

2.2. Программа охватывает осповные ианравления деятсльности Службы внутрепнсго 
аудита в соответствии:

• с 1 Іоложсңисм о Службе внутреннего аудита Общества;
• с Кодсксом корпоративного управления;



• с Кодсксом корпоративной этики.
I Ірограмма обеспечиваст предоставление гарантии Совсту директоров, Комитету по аудиту 

Совста директоров, Правлению, в том, что:
• Служба внутреннего аудита нри осуществлепии свосй деятелыюсти руководствустся 

законодатсльством Реснублики Казахстан, Уставом, решениями оргапов Общества, 
Положснисм о Службе внутреннего аудита и в иравс применять международныс 
ирофессионалыіые стандарты виут'реннего аудита, в части не противоречащие действуюіцсму 
законодательству Ресиублики Казахстан;

• Служба внутреннего аудита оказывает содействис Совсту директоров, Комитсту по 
аудиту Совета директоров и ГІравлснию Общества в выполпении их обязанностей по 
достижению стратегических целей, иовышении эффективности управлеиия Обществом;

• дсятслыюсть Службы виутреннего аудита оргапизустся на приіщипах независимости, 
объсктивности и бсспристрастности суждепий;

• Служба внутреннсго аудита Общсства выполняет свои фупкции зффсктивно и с 
нсобходимым уровпсм качсства;

• функция Службы впутреннего аудита непрсрывно развивается.
2.3. Процссс рсализации IІрограммы включаст:
• проведение внутрсннсй оценки;
• проведенис внеишсй оцснки (на соответствие стандартам внутрспнсго аудита, кодсксу 

этики внутрснних аудиторов);
• оценки эффективности и результативности внуз’рсннсго аудита и выявленйе 

возможностсй для совершспствования деятельности.

3. Внутренняя оцснка качес гва дея гсльнос ги Сл>жбы внутреннего аудита
3.1. Внутренняя оцепка качества деятсльности внутрсннсго аудита вкшочаст:
• текущий мониторипг деятельности внутреннего аудита;
• псриодичсскую самооцснку.
3.2. Тскущий мониторинг деятелыюсти Службывнутрсннсго аудита заключается в:
• коптролс со сторопы руководитсля Службы внутрсппсіо аудита за провсденисм 

проверок, включая процедуры обсспечения качсства отчетов аудиторов о выполнении 
аудиторских процсдур, аудиторского отчета и иных материалов по провсркс;

• оценке дсятелыюсти впутрснних аудиторов при проведснии;
• коптроле качсства отчетпости, предоставлясмой Совету дирскторов, Комитету ио аудиту 

Совета директоров;
• получении обратной связи от руководителей объсктов провсрки;
• контроле за нроведением работ и контроле качества по другим направлениы-. 

деятелыюсти внутрсннсго аудита Общества.
3.2.1. ІІо рсзультатам оценки деятелыюсти внугренних аудиторов заполняется форма 

анкеты (приложение 2).
3.2.2. Контроль качества отчстности, предоставляемой Совсту директоров, Комитсту по 

аудиту Совета директоров, осуществляет на постоянной основс руководитсль Службы 
внутрсннсго аудита.

3.2.3. ГІолучение обратной связи от руководителей объектов проверки можег 
осущсствляться руководитслсм Н работииками Службы внутрсннсго аудита с различной 
степеныо формализации.

Основиой формой иолучспия обратной связи являстся анкстированис, в ходс которого 
руководитешо объекта проверки предлагается дать оцснку работы аудиторской групиы, 
выразить замсчания и прсдложепия по совсріиснствовапию работы Службы впутреппсго аудита 
(Приложение 3).

3.2.4. Контроль за проведенисм работ и коіггроль качества по другим направлениям 
деятелыюсти виутреннего аудита Общества осуществляют руководитель и работники СВА в 
соотвстствии со своими должностными обязанностями, требованиями действующих 
докумснтов Общсства, рсгламситирующих деятслыюсть внутрспнсго аудита.

3.3. ГІериодическая самооценка выполняется руководитслем и/ш ми
4



Службы внутреннего аудита не реже одного раза в год.
3.3.1. Анализ соответствия целей и задач, определенных Положением о Службе 

внутреннего аудита, целям и задачам, поставленным перед Службой внутреннего аудита 
Советом директоров, Комитетом по аудиту Совета директоров, Правлением, осущесгвляеіся 
руководителем Службы внутреннего аудита:

• анализируются поручения и рсшения Совета директоров, Комитета по аудиту Совета 
директоров, задачи утвержденного Годового аудиторского плана Службы виутреннсі о аудиіа, 
измснспия в стратегических приоритетах развития Обіцества и иная информация, которая 
может влиять иа цсли и задачи впутрспнего аудита;

• рассматривается исобходимость внссепия изменений в Положение о Службе 
внутрепнсго аудита. 11ри необходимости готовятся предложепия о внесении изменсний в 
ГІоложепие о Службс внугреинего аудита Общества.

3.3.2. Выполнсние процедур самооценки включает:
• получение обратной связи от членов Комитета по аудиту;
• анализ соответствия деятелыюсти Службы внутреннего аудита Положсиию о Службе 

внутрепнего аудита и Стандартам внутреннего аудита;
• анализ выполнения задач, иоставленных перед Службой внутреннего аудита, Советом 

директоров, Комитетом по аудиту Совета директоров по вопросам, отиосяіцимся к компетенции 
Службы внутреннего аудита;

• заполненис анкеты самооцспки текуіцего состояния функции Службы внутренпего аудита;
• оцсику выполисиия плана мероприятий по развитию и совсршсиствованию деятельности 

Службы внутреппсго аудита, выработку иредложепий по дополнению и коррсктировкс плана 
мероприятий по развитию и совершенствованию деятслыюсти Службы внутреннего аудита;

• проведение оцспки деятельности Службы впутреннсго аудита на соотвстствие Кодексу 
этики.

3.3.2.1. ІІолучение обратиой связи от Комитета по аудиту осуществляется руководителем 
Службы впутреннего аудита в различных формах в ходе взаимодействия с Комитегом по 
аудиту, вкшочая анализ решений/рекомендаций Комитета но аудиту по вопросам, относящимся 
к компстспции Службы внутреннего аудита. ГІолучение периодической обратной связи можст 
осуществляться посредством анкетирования (приложении 4). Анкета направлястся 
руководителсм Службы впутренпего аудита в адрес Председателя/ члеиов Комитета по аудиту с 
целыо оценки взаимодействия с Комитетом по аудиту и оцепки соогветствия деятельности 
Службы внутрсннего аудита ожиданиям Комитета по аудиту.

3.3.2.2. Анализ соответствия деятельности внугреннего аудита Положснию о Службс 
внутрепнего аудита предусматривает:

• оцснку полноты, актуалыюсти и соотвстствия документов, регламентирующих 
деятельность Службы впутрениего аудита;

• оцснку выполнсния трсбований к спсциалистам Службы впутрениего аудита, 
содержащихся в ІІоложснис о Службе внутренпего аудита;

• оцеику выполпсния Кодскса этики внутрснпих аудиторов;
• оцснку выполнения докумеитов Общества, регламентирующих дсятелыюсть Службы 

внутрсннсго аудита.
3.3.2.3. Анализ выполнения задач, поставлснных персд Службой внутрсннсго аудита 

Советом директоров, Комитстом' по аудиту Совета дирскторов по вопросам, относящимся к 
компетеиции Службы внугреннего аудита, предусматривает:

• оценку полноты и качества выполнения мероприятий, включенных в Годовой 
аудиторский план Службы внутреннего аудита;

• анализ решспий/поручений Совега директоров, Комитета по аудиту Совета дирскторов 
по ироведению внсплановых проверок/друішх мсроприятий, и оценку полиоты и качества 
выполиепия соответствуюіцих внсплаиовых проверок/мсроприя гий.

3.3.2.4. Оценка текущего состояиия функции Службы впутреппего аудита проводится 
посредством заполнения анкеты самооценки тскущего состояния функции Службы внутрснпсго 
аудита (приложснис 1). Для анализа дипамики развития функции Службы внутрепнего аудита 
осущсствляется оценка в баллах по приведеипым в анкете критериям и производится расчет^



среднего балла по функции внутреннего аудита в целом. Шкала оценки с оиисанием приведена 
в нриложении 1.

3.3.2.5. Оцснка выполнения нлана мероприятий по развитию и совсршенствованию 
деятельности Службы внутреннего аудита включает анализ полноты, своевременности и 
результативности мероприятий и, при наличии отклонений оі плана, анализ причип 
отклопений. I Іо результатам оцеики формируются предложсния по донолнению и/или 
корректировке плана мероприятий по развитию и совершенствованию деятельносш 
внутрсннего аудита.

3.3.2.6. Руководитель Службы внутреинего аудита должен сообіцить Совету директоров о 
несоответствие Кодексу этики и Стандартам и его последствиях, ссли это влияет на обіцие 
объем и содержание или деятельность виутреннего аудита.

4. Внспшяя оцснка качества деятельиости Службы внутреннего аудита
4.1. Внсшняя оценка качества деятельности Службы внутреннего аудита Обіцества 

нроизводится не реже одного раза в 5 (пять) лет квалифицированным и независимым 
оценщиком, нс являющимся сотрудником Общества.

4.2. Внешпяя оцспка можст быть выполнена с провсденисм полпой впсшпсй оценки или 
полной самооценки с независимым внешним подтверждением.

4.3. Ііри установлеиии критсрисв выбора оцеищика для внешней оценки Общество 
должно предусмотреть требования, обеспечивающис независимость и объективностъ 
ирофсссиоиализм и компстснцию оценщика или группы оценщиков, включая любі_. 
возможный конфликт интересов.

4.4. Формат внепшей оцснки и выбор оценщика/организации, осуществляющей внешшою 
оцеику, рассматривается Комитетом по аудиту и утверждается Советом дирскторов.

4.5. Вненшяя оценка должна охватывать основныс области деятельиости Службы 
внутреннего аудита Общества в соответствии с Гіоложенисм о службс внутреннего аудита и 
включать оценку требований и критериев, установлснных Советом директоров, Комитетом по 
аудиту Совета директоров, Ііравлсния и провсрку на соответствие деятельности внугрснпсго 
аудита данным требованиям и критериям, в том числе требованиям Международных 
стандартов.

4.6. Для достижения оптимальных результатов в объем работ, ио внешней оценке, 
необходимо вюпочать тс же аснекты, что и при гіроведении внутренней оцепки.

4.7. 1 Іри проведении внсшнсй оцепки руководитсль Службы внутрсннего аудита:
• прсдоставляет информацию об организации дсятельности и результатах работы Службы 

внугреннего аудита согласно запросам внешнего эксперта (группы экспертов);
• прсдварнтелыю оцеииваст качсство отчета, подготовлепного впешпим оценщиком 

(группой оценщиков), и формирует комментарии/замечапия к отчсту;
• участвуст во встрсчах по обсуждснию результатов вненшей оценки.
4.8. ГІо рсзультатам внешней оцепки независимый оцешцик готовит предусмотреппый 

договором отчет, в котором выражает мнение относительно соотвстствия функции Службы 
внутреннего аудита ІІоложепию о Службе внутренпего аудита Общества, соответствия 
Международным стандартам, а также указывает области для развития и рекомендации по 
повышеиию эффективиости Службы внутрспнего аудита.

4.9. Результаты внешней оценки предоставляются Совету дирскторов (с предварительным 
рассмотреписм Комитетом по аудиту).

4.10. Ответственным за разработку плана мероприятий и внедрение рекомендаций, 
содержащихся в отчете внешнего эксперта по оценке качсства деятслыюсти Службы 
внутреннего аудита, является руководитель Службы внутреннего аудита.

5. Прсдставлсіше результатов оценки и разработка (актуализация) плаиа 
мсроприятий ио развигию и совершсиствоваиию дсятелыюсти

5.1. ГІо результатам впутренних оценок формируется отчет по оцснкс качества 
деятелыюсти Службы внутреннего аудита (далее - Отчет) согласио приложению 5.

5.2. Отчет прсдоставляется Совету директоров (с предваритсльным рассмотрснием 
Комитетом по аудиту), в составе годового отчета Службы внутренпего аудита о выполнениң/



плана работы Службы внутреннего аудита.
5.3. По результатам проведенных внуіренних и внешних оценок руководитель Службы 

внутреинего аудита, при необходимости, проводит разработку или корректировку плана 
мероприятий по развитию и совершенствовапию деятельности внутреннего аудита (ГІриложсние 
1 к Отчету ио результатам внутренней оценки качества деятельности Службы внутреннего 
аудита). План мероприятий представляется на рассмотрение Совета дирскторов (с 
предварительиым рассмотренисм Комитетом по аудиту) в качестве приложения к отчету по 
результатам внутрсгшсй оценки качества деятелыюсти Службы впутрсниего аудита или отчету 
по результатам проведенной внсшнсй оцеики.
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Форма анкеты самооценки текущего состояния функции 
С.тужбы вну греннего аудита

Анкета самооценки текущего состояния функции Службы внутреннего аудита 

Шкала оценки

Приложение1

Оценка Балл
Полностью соответствует 4

В целом соответствует 3

Частично соответствует 2

Не соответствует 1

Не применимо 0

Правила расчета оценок

1. По каждому подпункту (критерию) третьего уровпя из таблицы (Перечень критериев оценки текущего состояния функции внутреннего 
аудита) выставляется балл от 1 (одного) до 4 (четырех) согласно шкале оценки или ставится прочерк, если критерий неприменим и возможность 
пропустить критерий указана в соответствующем пункте.

2. Производится расчет значений для группы критериев второго уровня (нумерация второго уровня) путем определения среднего 
арифметического по пунктам (критериям) третьего уровня. ГІункты, по которым проставлены прочерки, в расчете среднего арифметического не 
участвуют.

3. Для укрупненной группы критериев первого уровня (нумерация первого уровня) оценка определяется как среднее арифметическое 
значений по соответствующим п}шктам второго уровня.

4. 1 Іолученные значения округляются до 1 (первого) знака после запятой.
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Перечень критериев оценки текущего состояния функции Службы внутреннего аудита

Положение Международного Стандарта 
внутреннего аудита № п/н Критерии оценки

Оценка за год
Описание

состояния/ссылки на 
подтверждающие 

документы/обоснования 
изменений по 
сравнению с 
предыдущей 
самооценкой

(указывается 
предшествую 
щий год)

(указать 
год,за 

который 
проводится 

оценка)
1 2 3 4 5 6

1000 -Цели, полномочия и ответственность 1 Цели, полномочия и ответственность
Среднее 

значение по 
пп. 1,1

Среднее 
значение по 
іт. 1,1

1010 -  Признание обязательных для 
применения руководств в Положении о 
внутреннем аудите.

1.1
Признание Онределения внутреннего аудита, 
Кодекса этики и Международных стандартов в 
Политике внутреннего аудита

Среднее 
значение 
пп. 1.1.1-1.1.3

Среднее 
значение 
пп. 1.1.1-1.1.3

В Положеиии о внутреннем аудите 
должно содержаться указание на 
обязательность применения Основных 
принципов профессиональной практики 
внутрениего аудита, Кодекса этики, 
Стандартов и Определения внутреннего 
аудита. Руководителю внутрениего 
аудита следует обсудить Миссию 
внутреннего аудита и Обязательные для 
нрименения элементы МОПП, с высіиим 
исполнительным руководством и Советом.

1.1.1
П олож ение о С луж бе внутрсннего  ауди та О бщ ества 
содерж ит полож ение об обязателы ю сти  прим енения 
м еж дународн ы х стандартов

1.1.2
П олож ение о С луж бе внутреннего  ауди та О бщ ества 
содерж ит п олож сние об обязательности  прим енсния 
О п ределен и я внутреннего аудита

1.1.3
П олож ени с о С луж бе внутреннего  ауди та О бщ ества 
содерж ит полож енис об обязательности  соблю дения 
К одекса этики.

1100 -  Независимость и объективность 2 Независимость и объективность
Среднее 

значение по 
пп.2.1-2.4

Среднее 
значение по 
пп.2.1-2.4

1110 -  организаиионная независимость. 2.1 Организаиионная независішость
Среднее 

значение по  
пп.2.1.1-2.1.4

Среднее 
значение по 

пп.2.1.1-2.1.4
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Руководитель внутреннего аудита должсн 
быть подотчетен органу управления такого 
уровня, который позволил бы подразделению 
внутреннего аудита выполнять свои 
обязанности. Руководитель внутреннего 
аудита должен подтверждать Совету факт 
организационной независимости внутреннего 
аудита по крайней мере один раз в год.

2.1.1
В документах Общества закреплсна функциональная 
подчиненносгь Службы внутреннего аудита Совету 
директоров.

2.1.2 Совет дирскторов утверждает Положение о Службе 
внутреннего аудита.

2.1.3 Совет директоров утверждает Годовой аудиторский 
план.

2.1.4

Совет директоров утверждает решения о 
назначении, освобождении от должности 
руководителя Службы внутреннего аудита, а также 
определяет вознаграждение руководителя Службы 
внутреннего аудита.

1111- прямое взаимодействие с Советом 
директоров Общества. 2.2 Прямое взаимодействие с Советом директоров 

Общества
Среднее 

значение по 
пп.2.2.1-2.2.2

Среднее 
значение по 

пп.2.2.1-2.2.2

Руководитель внутрсннего аудита должен 
поддерживать отношения и напрямую 
взаимодействовать, с Советом.

2.2.1

В Положении о Службе внутреннего аудита 
Общества содержится положение о прямом 
взаимодействии руководителя внутреннего аудита с 
Советом директоров (Комитетом по аудиту) 
Общества

2.2.2
Руководитель внутреннего аудита имеет 
возможность прямого взаимодействия с Советом 
директоров (Комитетом по аудиту)

1120 -  индивидуалъная объективность. 2.3 Индивидуальная объективность и отсутствие 
конфликта интересов

Среднее 
значение по 

пп.2.3.1

Среднее 
значение по 

пп.2.3.1

Внутренние аудиторы должны быть 
беспристрастны и непредвзяты в своей 
работе и избегать конфликта интересов 
любого рода.

2.3.1
Аудиторы были беспристрастны и непредвзяты в 
своей работе и избегали конфликта интерссов 
любого рода

1130 -  факторы, отрицательно влияющие 
на независимость и объективиость. 2.4 Факторы, отрицательно влияющие на 

независимость и объективность
Среднее 

значение по  
пп.2.4.1-2.4.3

Среднее 
значение по 
пп.2.4.1 -2.4.3
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Е сли  н езависим ость или объективность 
п одвергаю тся, или восп рин и м аю тся как 
подвергаю щ и еся отри цательном у 
воздействию , инф орм ация об этом  долж на 
бы ть раскры та соответствую щ им  сторонам . 
М етод  раскры тия инф орм ац ии  зави си т от 
х арактера отрицательного  воздействия.

2.4.1

И нф орм ация об отри цательном  воздейсгвии  на 
организационную  незави си м ость и и ндивидуальную  
объективность (личны й кон ф ли кт интересов, 
ограничение объем а аудита, прав доступ а к 
докум ентаци и , сотрудникам , активам , ограничения в 
ресурсах и др.) при наличии раскры вается  С овету 
директоров  (К ом итету  по аудиту).

2.4.2

П роцедуры  раскры тия и нф орм ац ии  (при наличии 
ф актов отрицательного  воздействии  на 
организационную  н езависим ость и и ндивидуальную  
объективн ость) соблю даю тся (если  указанны х 
ф актов в оцен иваем ы й  п ериод  не было, ставится 
прочерк)

2.4.3
А удиторы  не участвовали  (в течен и е оцениваем ого  
периода) в п роверках  и оценке тех  областей , за 
которы е они ранее несли ответственн ость

1210 -  Профессионализм и 
профессиональное отношение к работе 3 Профессионализм и профессиональное 

отношение к работе
Среднее 

значение по 
пп.3.1-3.3

Среднее 
значение по 
пп.3.1-3.3

1210 -  П роф ессион али зм . 3.1 П роф ессионализм
Среднее 

значение по 
пп. 3.1.1-3.1.7

Среднее 
значение по 
пп. 3.1.1-3.1.7

В нутренние аудиторы  долж ны  обладать 
знаниям и , н авы кам и  и другим и 
ком пстенциям и, н еобходим ы м и для 
вы полнения своих долж ностны х 
обязанностей. Д ля вы п олнения стоящ их 
перед  п одразделением  внутреннего  аудита 
задач, сотрудники подразделен ия долж ны  
коллективно обладать н еобходим ы м и 
зн ан иям и , н авы кам и  и другим и 
ком петен ци ям и  или получать их.

3.1.1

Ф орм али зован ы  требования к знаниям , навы кам  и 
другим  ком петенциям , н еобходим ы м  внутренним  
аудиторам  для вы полнения их долж ностны х 
обязанностей.

3.1.2

А удиторы  коллективно обладаю т знаниям и, 
н авы кам и  и другим и  ком петенциям и, н еобходим ы м и 
для вы п олнения задач, стоящ их перед  С луж бой 
внутреннего  аудита в оцениваем ом  периоде.

.3.1.3
Знания, навы ки  и другие н еобходи м ы е ком петенции  
аудиторов регулярно оцениваю тся.

11
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3.1.4

В нутренние ауди торы  обладаю т достаточны м и 
знаниям и, чтобы  оценить ри ск  м ош ен ни чества и то, 
каким  образом  О бщ ество  уп равляет этим  риском . В 
то ж е врем я не п редполагается , что внутренние 
аудиторы  обладаю т ком петен ци ей  специалиста, чья 
основная ф ункция заклю чается в вы явлени и  и 
расследован ии  ф актов м ош енничества.

3.1.5

П редусм отрено п ривлечение сторонних экспертов, 
если  сотрудники  внутреннего  аудита не обладаю т 
достаточн ы м и  знаниям и , н авы кам и  и другим и 
ком петенциям и  для вы полнения внутренней  
аудиторской  п роверки  или ее части.

3.1.6

С луж ба внутреннего  аудита привлекает сторонних 
экспертов, если  сотрудники  внутреннего  аудита не 
обладаю т достаточн ы м и  знаниям и, навы кам и  и 
другим и  ком петен ци ям и  для вы п олн ен ия 
внутрснней  ауди торской  провсрки  или ее части  (если 
необходимости в привлечении экспертов в 
оц ен иваем ом  п ериод  не было, ставится прочерк)

3.1.7

В нутренние аудиторы  обладаю т достаточны м и 
зн аниям и  о клю чевы х рисках  и процедурах 
контроля, связанны х с инф орм ационны м и 
техн ологиям и , и ум ею т использовать 
автом атизи рован ны е методы  аудита в объеме, 
д остаточн ом  для вы полнения порученн ы х заданий. 
В то ж е врем я не предполагается , что все внутренние 
аудиторы  обладаю т ком петен ци ей  внутреннего 
аудитора, чья основная функция заклю чается в 
аудите инф орм ац ион н ы х технологий .

1220 -  профессионализм и должная 
осмотр шпельность. 3.2 Профессиональное отношение к работе

Среднее 
зиачение по 
пп.3.2.1-3.2.2

Среднее 
значение по 
гт.3.2.1-3.2.2

В нутренние аудиторы  долж ны  бы ть 
добросовестн ы  и прим енять свои  н авы ки  и 
ум ения, как это ож идается от 
здравом ы слящ его  и ком петентного

3.2.1
Т рсбован ия проф ессионального  отнош ения к работе 
закреплены  в П олож ении  о С луж бе внутреннего 
аудита и других внутренних докум ентах.

< 6=3 ^ ' 12
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внутренн его  аудитора. П роф есси он альн ое 
отнош ение к работе не означает, что аудитор 
не им еет п рава на ош ибку.

3.2.2

А удиторы  гіроявляю т проф сссион альн ое отнош ение 
к работе, что подтверж дается  по результатам  
вы борочного  ан али за вы п олн ен ны х проверок за 
п роверяем ы й  псриод, а такж е следует из результатов 
оценки  внутренних аудиторов объектам и  проверки  и 
членам и  К ом итета по аудиту.

1230 -  непрерыеное профессиональное 
развитие. 3.3 Ненрерывное нрофессиональное развитие

Среднее 
значенке по 

пп.3.3.1-3.3.2

Среднее 
значение по 
пп.3.3.1-3.3.2

В нутренние аудиторы  долж ны  
соверш енствовать свои знания, навы ки и 
другие ком петенции путем. непреры вного 
проф ессионального развития.

3.3.1
Т ребования по непреры вном у проф ессиональном у 
развитию  аудиторов закреплены  в П олож ении о 
С луж бе внутреннего аудита.

3.3.2

А удиторы  разрабаты ваю т и вы полняю т 
инди ви дуальны е планы  развития для 
приобретени я/п овы ш ен ия уровня знаний, навы ков и 
других  нсобходи м ы х ком петенций.

1300 -  Программа обеспечения и 
повышения качества внутреннего аудита 4 Программа гарантии и повышения качества 

внутреннего аудита
Среднее 

значенне по 
пп.4.1-4.5

Среднее 
значение по 
пп.4.1-4.5

1310 - Требования Программы гарантии и 
повышения качества. 4.1 Требования Программы гарантии и новышения 

качества
Среднее 

значение по 
пп.4.1.1-4.1.6

Среднее 
значение по 

пп.4.1.1-4.1.6

П рограм м а обеспечения и повы ш ения 
качества долж на вклю чать как внутренние, 
так  и внеш ние оценки.

4.1.1

С луж бой  внутреннего аудита разработана и 
вы п олн яется П рограм м а гарантии  и повы ш ения 
качества (П рограм м а гарантии), вклю чаю щ ая как 
внутренние, так  и внеш ние оценки.

4.1.2 П рограм м ой  гаранти и  п редусм отрена оценка всей 
деятельности  С луж бы  внутреннего аудит.

4.1.3
В ся деятельн ость С луж бы  внутреннего аудита 
ф актически  оценивастся в рам ках П рограм м ы  
гарантии.

4 .1 .4

П рограм м а гарантии прсдусм атривает оценку 
соответствия деятельности  С луж бы  внутреннего 
ауди та О пределению  внутреннеію  аудита и 
М еж дун ародн ы м  стандартам  и оцен ку  соответствия 
деятельн ости  внутрснних аудиторов К одексу этики. 1
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4.1.5

П рограм м а гаранти и  п редусм атривает оценку 
эф ф екти вн ости  и результати вн ости  внутреннего 
аудита и вы явление возм ож ностей  для 
совсрш ен ствовани я деятельности .

4 .1 .6

Если по результатам  оценок вы являю тся области, 
где н собходим ы  усоверш ен ствовани я деятельности  
С луж бы  внутреннего  аудита, руководитель  С луж бы  
внутреннего аудита разрабаты вает  план  
м ероприятий  по соверш ен ствовани ю  деятельности  
внутреннего аудита и организует его вы полнение 
(если недостатков или областей, требующих 
усовершенствования, в оцениваемый период не было 
выявлено, ставится прочерк)

1311 — Внутренние оцгнки. 4.2 Внутренние оценки
Среднее 

значение по 
пп.4.2.1-4.2.2

Среднее 
значение по 
>т.4.2.1-4.2.2

В нутренн и е оценки  д олж ны  вклю чать:
- текущ и й  м ониторинг деятельн ости  
внутренн его  аудита;
- п ери оди ческие сам ооценки , проводим ы е 
внутренн и м и  аудиторам и , или оценки, 
п роводи м ы е другим и  сотрудникам и  
организации , обладаю щ им и достаточн ы м и  
зн ан иям и  в области  внутреннего  аудита.

4.2.1

В нутренние оценки , п редусм отренны е П рограм м ой 
гарантии, вклю чаю т текущ ий м они торин г 
деятельн ости  внутреннего  аудита и п ериодические 
сам ооценки , п роводим ы е внутренним  аудитом .

4.2.2
П роцедуры  текущ его  м ониторинга и периодической  
сам ооцснки  соблю даю тся.

1312 -  Внешние оценки. 4.3 Внешние оценки
Среднее 

значение по 
пп.4.3.1 -4.3.4

Среднее 
значение по 

пп.4.3.1-4.3.4

В неш ние оценки  долж ны  проводиться как 
м и ним ум  один  раз в пять лет 
квали ф и ци рован ны м  и н езависим ы м  
оц ен щ и ком  или груп пой  оценщ иков, не 
являю щ ихся сотрудникам и  организации. 
Р уководитель внутреннего аудита долж ен  
обсудить с С оветом:
- ф орм ат и частоту  внеш них оценок;
- квали ф и кац и ю  и н езависим ость внеш него

4.3.1
П рограм м ой  гаранти и  предусм отрены  внеш нис 
оценки  качества деятельн ости  С луж бы  внутреш іего 
аудита, п роводи м ы е один раз в пять лет.

4.3.2

В неш ние оценки  качества деятельн ости  С луж бы  
внутреннего  аудита вы полняю тся согласно 
установлсн н ы м  в П рограм м е гарантии  требованиям  
(по дан н ом у  критерию  оценка проставляется при 
проведени и  внеш ней  оценки  и сохраняется до 
следую щ сй  внеш ней оценки)
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оц ен щ и ка или группы  оцснщ иков, вклю чая 
лю бой  возм ож ны й кон ф ли кт интересов.

4.3.3

П рограм м ой  гарантии  предусм отрсна провсрка 
квалиф икации  и н езави си м ости  внеш него  
консультанта (группы  консультантов), вы бирасм ого 
для проведения оценки , вклю чая лю бой  возм ож ны й 
конф ликт интсресов.

4.3.4

П роцедуры  п ровсрки  квалиф икации  и 
независим ости  внеш него кон сультан та (группы  
консультантов), вы бираем ого  для проведения 
оценки , вы полняю тся (по д ан н ом у  критерию  оценка 
п роставляется при проведении  внеш ней оценки  и 
сохраняется до следую щ ей  внеш ней  оценки)

1320 -  Отчетность по программе 
обеспечения и повышения качества. 4.4 Отчетность но Прогрсшме гарантии и 

новыіиения качества
Среднее 

значение по 
пп.4.4.1 -4.4.2

Среднее 
значение по 

гт.4.4.1-4.4.2

Р уководитель внутреннего  аудита долж ен  
и нф орм ировать вы сш ее исполнительное 
руководство  и С овет о результатах  
п рограм м ы  обеспечения и п овы ш ения 
качества. И нф орм ационны е сообщ ения 
долж ны  содерж ать следую щ ее:
- объем  и частоту  как внутренних, так  и 
внеш них оценок;
- квали ф и кац и ю  и независим ость внеш него 
оц ен щ и ка или группы  оценщ иков, вклю чая 
лю бой  возм ож ны й конф ликт интересов;
- вы воды  оценщ иков;
- план корректи рую щ и х мероприятий.

4.4.1

П олож ением  о С луж бе внутреннего  аудита, 
П рограм м ой  гаранти и  п редусм отрено 
инф орм ирован и е С овета дирскторов, 
исполни тельны х органов об оценке качества 
деятельности  внутреннего аудита и исполнении  
п лан а м ероприятий  по п овы ш ению  качества 
деятельн ости  и разви тию  внутреннего  аудита.

4.4.2

Как м иним ум  один раз в год руководитсль 
внутреннего  аудита представляет С овету  директоров 
и исполни тельном у руководству  отчет о результатах  
внутренних оценок, п лан ах  н еобходим ы х действий  и 
их реализации.

1322 -  Раскрытие информации о 
несоответствии. 4.5 Раскрытие информаиии о несоответствии

Среднее 
значение по  
пп.4.5.1-4.5.3

Среднее 
значение по 

пн. 4.5.1-4.5.3

Е сли несоответствие К одексу  этики  и 
С тандартам  влияет на общ ие объем  и 
содерж ан ие или деятельн ость внутреннего  
аудита, руководитель внутреннего ауди га 
долж ен  сообщ ить о факте несоответствия и 
его п оследствиях  вы сш ем у и сп олнительном у 
руководству  и С овету.

4.5.1

П рограм м ой  гарантии п редусм отрено 
и нф орм ирование С овета директоров и 
исполни тельны х органов О бщ ества о факте 
несоответствия О пределению  внутреннего  аудита, 
К одексу  этики и М еж дународны м  стандартам  и его 
последствиях , если  несоответствие влияет на объем , 
содерж ан ие или  качество деятельн ости  внутреннего 
аудита.
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4.5.2

П роцедуры  инф орм ирования вы полняю тся (при 
наличии несоответствий) (если указанны х фактов 
несоответствий в оцсниваем ом  периоде не было 
выявлено, ставится прочерк)

4.5.3

Л ю бы е несоответствия (при н аличии) своеврем енно 
исправляю тся, корректи рую щ и е действия 
д окум енти рую тся (если указанных фактов 
н есоответствий  в оц сниваем ы й период не было 
вы явлено, стави тся прочерк)

2000 -  У правление внут ренн им  аудит ом . 5 Управление внутреиним аудитом
Среднее 

значение по 
пп.5.1-5.4

Среднее 
значение по 
пп.5.1-5.4

20 1 0  -  П лан ирован ие. 5.1 П лан ирован ие
Среднее 

значение по 
пп. 5.1.1-5.1.3

Среднее 
значение по 

гт. 5.1.1-5.1.3

Р уководитель внутреннего  аудита долж ен  
составлять ри ск  -  ори ентированны й план, 
оп ределяю щ и й  приоритеты  внутреннего  
аудита в соответствии  с целям и  организации. 
П лан  работы  внутреннего  аудита долж ен  
осн овы ваться на ф орм ализованной  оценке 
рисков, проводим ой  по крайней  мере один 
раз в год. П ри  составлении  п лана долж но 
учиты ваться м нсние вы сш его 
и сп олни тельного  руководства и С овета.

5.1.1
Руководитель Службы внутреннсго аудита составляет 
риск-ориентировашгый план работы на год.

Р уководитель внутрсннего аудита долж ен  
вы яснить и }шесть ож идания вы сш его 
и сп олнительного  руководства, С овета и 
д ругих  заинтересованн ы х сторон  касательно 
вы раж ения м нения, и  ф орм ирования вы водов 
внутреннего  аудита. Р уководитель 
внутреннего  аудита долж ен  рассм отреть 
предлож ен ия но вы полнению

5.1.2
ГІри составлен ии  плана д еятельн ости  С луж бы  

внутреннего  аудита учиты вается м нен и е С овета 
директоров.
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консультац и онн ы х заданий, учиты вая то, 
какие при выттолнении заданий  им ею тся 
возм ож ности  для улучш ения процесса 
уп равлен ия рискам и , прин есен ия пользы  
орган и зац ии  и совсрш енствования ее 
оп ерац и онн ой  деятельности . П риняты е к  
и сполнению  задания долж ны  быть 
вклю чены  в план.

5.1.3
П ри ф орм ировании  план а дсятельн ости  
п редусм атривается  вы п олн ен ие кон сультационны х 
заданий.

2020 -  Представление иутверждение 
планов. 5.2 Представление и утверждение планов 

деятельности внутреннего аудита
Среднее 

значение по 
пл.5.2.1-5.2.2

Среднее 
значение по 
т .5 .2 .1-5.2.2

Р уководитель внутреннего ауди та долж ен  
представи ть на рассм отрени е и утверж дение 
вы сш ем у и сп олнительном у руководству  и 
С овету  планы  работы  внутреннего  аудита с 
указанием  ресурсов, н еобходим ы х для их 
вы полнения, а такж е и нф орм ацию  о 
сущ ествен н ы х изм ен ен и ях  п ланов в течен и е 
отчетного  периода. Руководитель 
внутреннего  аудита такж е долж ен  сообщ ать 
о влиянии огран и чени й  в ресурсах  на 
деятельн ость внутреннего  аудита.

5.2.1
Р уководитель С луж бы  внутреннего  аудита 
п редставляет на рассм отрени е и согласование 
К ом итету  по аудиту  Г одовой  ауди торски й  план.

5.2.2
Р уководитель С луж бы  внутреннего  аудита 
п редставляст на рассм отрение и утверж ден и е С овету 
директоров  Г одовой  аудиторский  план.

2040 -  Политики и процедуры. 5.3 Политика и нроиедуры, регулируннцие 
деятельность внутреннего аудита

Среднее 
значетіе по 
пп.5.3.1-5.3.2

Среднее 
значение по 
гт.5.3.1-5.3.2

Р уководитель внутреннего  ауди та долж ен 
внедрить внутренние поли ти ки  и процедуры , 
регули рую щ и е деятельн ость п одразделения 
внутреннего  аудита.

5.3.1
У тверж ден о  и актуально П олож ение о С луж бе 
внутреннего  аудита

5.3.2
У твсрж ден ы  и актуальны  долж ностны е инструкции 
работн иков  С луж бы  внутреннего аудита
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2060 -  Отчетность перед еысшим 
исполнительным рукоеодством и Советом. 5.4 Отчетность перед Советом директоров

Среднее 
значетіе по 

пп.5.4.1-5.4.3

Среднее 
значение по 

пп. 5.4.1-5.4.3

Р уководитель внутреннего аудита долж ен  
п ериодически  отчиты ваться перед  вы сш им  
исполни тельны м  руководством  и С оветом  о 
целях , п олном очиях и обязанностях  
внутреннего  аудита, а такж е о ходе 
вы п олн ен ия плана работы  и их соответствия 
требован иям  К одекса этики  и С тандартов. 
О тчет долж ен  содерж ать и нф орм ацию  о 
сущ ествен н ы х ри сках  и  проблем ах контроля, 
вклю чая риски м ош енничества, п роблем ах 
корпорати вного  уп равления, другие 
сведения, требую щ и е вним ания вы сш его 
и сп олни тельного  руководства и /или  С овета.

5.4.1
Г одовы м  ауди торски м  планом  предусм отрена 
пери оди ческая отчетность о результатах  
деятельности  С луж бы  внутреннего  аудита.

5.4.2
П роцсдуры  пери оди ческой  отчстн ости  о рсзультатах  
деятельн ости  С луж бы  внутреннего  аудита 
соблю даю тся

5.4.3
С овет директоров  и К ом итет по аудиту 
и нф орм ирую тся о вы явленны х наруш ениях и 
недостатках.

2100 -  Сущность работы внутреннего 
аудита 6 Сущность работы внутреннего аудита

Среднее 
значение ло 
гт.6.1-6.3

Среднее 
значение по 
пп.6.1-6.3

2110 -  Корпоративное управление. 6.1 Оиенка корноративного управления
Среднее 

значение пд 
пп.6.1.1-6.1.3

Среднее 
значетіе по 

пп.6.1.1-6.1.3

В нутренний  аудит долж ен  давать оценку и 
соответствую щ ие реком ен дац ии  по 
соверш енствованию  процессов 
корпоративного  управлен ия в организации

6.1.1
П олож ени ем  о С луж бе внутреннего аудита 
п редусм отрена оц ен ка эф ф ективности  систем ы  
корп орати вного  уп равлен ия О бщ ества

6.1.2
С луж ба внутреннего  аудита разрабаты вает 
реком ен дац ии  по повы ш ению  эф ф ективности  
корп орати вного  уп равления О бщ ества

6.1.3
Рсзультаты  оценки корпоративного управления 
О бщ ества сообщ аю тся С овету директоров.
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2120 -  Управлениерисками. 6.2 Оценка эффективности системы управления 
рисками

Среднее 
значение по 
пп.6.2.1-6.2.4

Среднее 
значение по 
пп.6.2.1 -6.2.4

В нутренний аудит долж ен  оценивать 
эф ф ективность процессов управления 
рискам и и способствовать их 
соверш енствованию .

6.2.1
П олож ением  о С луж бе внутреннего  аудита 
предусм отрена оценка эф ф екти вн ости  систем ы  
уп равления ри скам и  О бщ ества

6.2.2
С луж ба внутреннего  аудита проводи т аудиторскую  
проверку в целях оценки  эф ф екти вн ости  системы  
уп равления ри скам и  О бщ ества

6.2.3
С луж ба внутреннего  аудита разрабаты вает 
реком ен дац ии  по повы ш ению  эф ф ективности  
систем ы  управлен ия рискам и

6.2.4
Р езультаты  оценки  эф ф ективности  систем ы  
уп равления ри скам и  сообщ аю тся С овету  директоров 
О бщ ества

2130 -  Контроль. 6.3 Оиенка эффективности системы внутреннего 
контроля

Среднее 
значение по 
т .6 .3.1-6.3.4

Среднее 
значение по 
іт.6.3.1-6.3.4

В нутренний  аудит долж ен  пом огать 
организации  в поддерж ан ии  надеж ной  
си стем ы  внутреннего контроля, оценивая ее 
эф ф екти вн ость и результати вность и 
содействуя ее постоянном у 
соверш енствованию .

6.3.1

П олож ени ем  о С луж бе внутреннего  аудита 
предусм отрена оценка эф ф ективности  систем ы  
внутреннего  кон троля в систем е бухгалтерского  
учета ф орм и рован ия ф инансовой /уп равлен ческой  
инф орм ации , составленной  на их основе

6.3.2

С луж ба внутреннего  аудита проводи т оценку 
эф ф ективности  процедур внутреннего контроля 
объектов проверки  при вы полнении  внутренних 
аудиторских проверок

6.3.3
С луж ба внутреннего аудита разрабаты вает 
реком ен дац ии  по повы ш ению  эф ф ективности  
си стем ы  внутреннего контроля

6.3.4
Результаты  оценки эффективности систем ы  
внузреннего контроля сообщ аю тся С овсту 
директоров О бщ есгва

19



(  (

2200 — Планирование аудиторского 
задания. 7 Планироваиие внутренней аудиторской проверки

Среднее 
значение по 
гт. 7.1-7.5

Среднее 
значение по 
пп.7.1-7.5

В нутренн и е аудиторы  долж ны  составлять и 
докум енти ровать план вы полнения каж дого 
аудиторского  задания, вклю чаю щ ий цели, 
объем  задания, его сроки  и  распределени е 
ресурсов. В п лане долж ны  учиты ваться 
стратегия, задачи  организации  и риски, 
п рисущ ие заданию .

7.1 Проиедуры нланирования
Среднее 

значение по 
гт. 7.1.1

Среднее 
значение по 

пп. 7.1.1

7.1.1
С луж ба внутреннего  аудита составляет план  
вы п олнения аудиторского задания, вклю чаю щ ий 
цели, объем  задан и я и сроки  вы полнения.

2210 -  Цели аудиторского задания. 7.2 Цели аудиторской проверки
Среднее 

значение по 
пп.7.2.1

Среднее 
значение по 

пп. 7.2.1

Д ля каж дого  аудиторского  задан и я долж ны  
бы ть определены  его цели.

7.2.1
Д ля каж дой ауди торской  п роверки  определены  ее 
цели

2220 -  Объем и содержание аудиторского 
задания. 7.3 Объем и содержание аудиторской проверки

Среднее 
значение по 
пп.7.3.1-7.3.2

Среднее 
значение по 
пп. 7.3.1-7.3.2

О бъем  и содерж ание аудиторского  задания 
долж ны  быть достаточн ы м и  для достиж ения 
целей  задания

7.3.1
О бъем и содерж ание аудиторской проверки 
формирзтотся исходя из целей проверки

7.3.2
О бъем  и содерж ание ауди торски х проверок были 
достаточн ы м и  для достиж ения целей  аудиторских 
п роверок

2230 — Раснределение ресурсов на 
вынолнение аудиторского задания. 7.4 Раснределение ресурсов для вынолнения 

аудиторской нроверки
Среднее 

значение по 
пп.7.4.1-7.4.2

Среднее 
значение по 
пп. 7.4.1-7.4.2

В нутренние аудиторы  долж ны  оп ределить 
объем  ресурсов, н еобходим ы х и достаточн ы х 
для дости ж ен и я цслсй аудиторского  задания, 
исходя из характера и степени слож ности  
каж дого  аудиторского  задания, огран и чени й  
по срокам  и доступности  ресурсов.

7.4.1

П ри ф орм и рован ии  програм м ы  проверки  
внутренн и й  аудит оп ределяет объем  ресурсов, 
нсобходи м ы х для достиж ения целей аудиторской  
проверки , с учетом  специф ики  проверки , 
ограничсний  по срокам  и доступны х ресурсов

7.4.2
П ри распределени и  ресурсов учиты ваю тся знания, 
опы т и ины е ком петенции  внутренних аудиторов, 
необходи м ы е для вы полнения проверки
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2240 — ГІрограмма аудиторского задания. 7.5 Прогрсшма аудиторской проверки
Среднее 

значение по 
пп. 7.5.1

Среднее 
значение по 
пп.7.5.1

В нутренние аудиторы  долж ны  разрабаты вать 
и докум ентировать програм м ы  работ, 
позволяю щ ие достичь цели задания.

7.5.1
С луж бой внутреннего  аудита составляется 
п рограм м а проверки , позволяю щ ая достичь цели 
аудиторской  проверки

2300 -  Выполнение задания 8 Выполнение внутренней аудиторской проверки
Среднее 

значение по 
пп.8.1-8.4

Среднее 
значение но 
пп.8.1-8.4

2310 -  Сбор информации. 8.1 Сбор информации
Среднее 

значение по 
пп.8.1.1

Среднее 
значение по 

пп.8.1.1

В нутренн и е аудиторы  долж ны  собрать 
достаточн ы й  объем  надеж ной , ум естной  и 
п олезной  инф орм ации для дости ж ен и я целей  
задания.

8.1.1
С луж ба внутреннего  аудита соби рает достаточн ы й  
объем  надеж ной , ум естной  и полезн ой  инф орм ации 
для дости ж ен и я целей  проверки

2320 -Анализ и оңенка. 8.2 Анализ и оценка
Среднее 

значение по 
пп.8.2.1

Среднее 
значение ио 
гт.8.2.1

В нутренние аудиторы  долж ны  
ф ормулировать вы воды  и представлять 
результаты  задания на основе 
соответствую щ его анализа и оценки 
инф орм ации.

8.2.1
Ф орм и рован ие вы водов и результатов аудиторских 
проверок осущ ествляется на основе анализа и 
оценки  собранной  инф орм ации

2330 -  Документирование информаиии. 8.3 Документирование информации
Среднее 

значение по  
п п. 8.3.1

Среднее 
значение по 
пп. 8.3.1

В нутренние аудиторы  долж ны  докум ентально 
закреплять подтверж дения результатов 
задания и выводы в достаточном  объем е 
надеж ной, относящ ейся к  делу и полезной 
инф орм ации.

8.3.1
С луж ба внутреннего  аудита докум ентально 
закрсп ляет п одтверж дение результатов задания и 
вы водьі в достаточн ом  объеме.

----------------------
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2340 — Контроль пад еыполнением задания. 8.4 Контроль над выполнением проверки
Среднее 

значение по 
гт. 8.4.1

Среднее 
значение по 
пп.8.4.1

Д ля дости ж ен и я п оставленны х целей, 
обесп ечен и я качества работы  и п овы ш ения 
квали ф и кац и и  сотрудников п одразделения 
внутреннего  аудита необходи м  долж ны й  
контроль над вы полнением  задания.

8.4.1
Д ля достиж ения п оставлен н ы х целей  контроль за 
вы полнением  ауди торски х п ровсрок соблю даю тся.

2400 -  Информирование о результатах. 9 Ииформирование о результатах аудиторской 
проверки

Среднее 
значение по 
пп.9.1-9.5

Среднее 
значение по 
пп. 9.1-9.5

2410 -  Критерии информирования. 9.1 Кр итерии информ ировап ия
Среднее 

значение по 
пп.9.1.1

Среднее 
значение по 

пп.9.1.1

С ообщ ения о результатах  долж ны  содерж ать 
инф орм ац ию  о целях, содерж ан ии  и 
результатах  вы полнения задания. 
О кончательны й вари ан т отчетн ости  о 
результатах  задания долж ен  содерж ать 
соответствую щ ие вы воды , а такж е 
соответствую щ ие реком ен дац ии  и/или  планы  
корректирую щ их м ероприятий. Е сли  это 
необходим о, к  отчету  п рилагается м нение 
внутреннего  аудитора. М нение долж но 
учиты вать ож идания вы сш его 
и сп олни тельного  руководства, С овета и 
д ругих  заи н тересованн ы х сторон  и опираться 
на достаточную , надеж ную , отн осящ ую ся к 
делу, полезную  инф орм ацию . В нутренн и м  
аудиторам  реком ендуется вклю чать 
полож ительн ы е оценки  деятельн ости  объекта 
аудита в сообщ ени е по результатам  задания. 
П ри н аправлении  результатов задан и я 
внеш ним  сторонам  сообщ ение долж но 
содерж ать и нф орм ацию  об ограничениях в 
их распространении  и использовании. 
С ообщ ения о ходе вы полнения и результатах

9.1.1
О кончательн ы й  вариант отчетности  о результатах  
вы п олнения задания содерж ит соответствую щ ие 
вы воды , реком ендации.

_______ /
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заданий  по консультированию  м огут 
разли чаться  по ф орм е и содерж анию  в 
зави си м ости  от характера задания и 
п отребности  клиента.

2420 — Качество сообщений. 9.2 Качество сообщений (аудиторского отчета)
Среднее 

значение по 
пп.9.2.1-9.2.2

Среднее 
значение по 
пп.9.2.1-9.2.2

С ообщ ения долж ны  бы ть точны м и, 
объективны м и, ясны м и, кратким и, 
кон структивн ы м и, полны м и и 
своеврем енны м и.

9.2.1
О тчеты  по результатам  ауди торской  проверки  
являю тся кон структивн ы м и  и своеврем енны м и.

2421 -  Ошибки иупущения. Е сли 
в окончательном  варианте отчетности  
содерж ится сущ ественная ош ибка или 
упущ ение, руководитель внутреннего  аудита 
долж ен  довести  и справленную  инф орм ацию  
до сведен и я всех  сторон , получивш их 
п ервоначальны й вари ан т 'отчетности.

9.2.2

В случае обнаруж ения в окон чательном  варианте 
отчетности  сущ ественной  ош ибки  или  упущ ения, 
руководитель С луж бы  внутреннего  аудита доводи т 
и справленную  инф орм ацию  до сведения всех 
сторон , получи вш их первоначальн ы й  вариант 
отчетности .

2430 -  Использование фразы «выполнено в 
соответствии с Международными 
профессиональными стандарннши 
внутреинего аудита».

9.3
Использование фразы «выполнено в соответствии 
с Международными профессиональными 
стандартами внутрениего аудита»

Среднее 
значение но 
пп. 9.3.1-9.3.2

Среднее 
значение по 
пп.9.3.1-9.3.2

Заявлять о том, что задания «вы полнены  в 
соответствии  с М еж дународны м и 
проф ессион альн ы м и  стандартам и  
внутреннего  аудита», допустим о только  в 
том  случае, если это заявление 
подтверж дается  результатам и  програм м ы  
обеспечения и п овы ш ения качества 
внутреннего  аудита.

9.3.1

Ф раза «вы полнено в соответствии  с 
М еж дун ародн ы м и  проф ессион альн ы м и  стандартам и  
внутреннего  аудита»  и спользуется в отчетах 
внутреннего  ауди та только, если  результаты  
реали заци и  програм м ы  гарантии и повы ш ения 
качества подтверж даю т это (если указанная ф раза  в 
оиен иваем ы й  период не бы ла исполъзована в 
от чет ах внут реннего  аудит а, ст авит ся прочерк)
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2431 -  Раскрытие информации о 
несоответствии в рамках задания. Если 
в рам ках  отдельного  задан и я им ело м есто 
несоответствие полож ениям  К одекса этики  
или  С тандартов, отчет долж ен  содерж ать 
следую щ ее:

прин ц ип  или  статью  К одекса эти ки  или 
С тандартов, соответствие котором у не было 
обеспечено п олн остью  или  частично;

п ричины  несоответствия; 
влияни е несоответствия на вы п олн ен ие 

задан и я и его результаты .

9.3.2

Е сли  в рам ках отдельн ой  ауди торской  проверки  
им ело м есто н есоответствие О пределению  
внутреннего  аудита, полож ен иям  К одекса этики 
или М еж дун ародн ы м  стандартам , отчет содсрж ит: 
п ринцип/статью  К одекса этики / М еж дународны х 
стандартов, соответствие которы м  не было 
обеспсчено; п ричины  несоотвстствия; влияние 
несоответствия н а  вы п олн ен ие аудиторской  
провсрки  и ее результаты . (если ука за н н ы х  
несоот вет ст вий  в оцениваем ом  периоде не было, 
ст авит ся прочерк)

2440 -  Сообщение результатов. 9.4 Сообщение результатов
Среднее 

значенне по 
пп.9.4.1

Среднее 
значение по 
пп. 9.4.1

Р уководи тель внутреннего  аудита долж ен  
довести  результаты  задан и я до сведения 
соответствую щ их сторон.

9.4.1
П роцедуры  и ф орм а предоставления отчетности 
соблю даю тся

2450 -  Итоговое заключение. 9.5 Итоговое заключение
Среднее 

значение по 
пп.9.5.1

Среднее 
значение по 

пп.9.5.1

В случае вы пуска и тогового  заклю чения оно 
д олж но учиты вать стратегию , задачи  и ри ски  
организации , ож и дан ия вы сш его  
и сп олни тельного  руководства, С овета и 
других  заи н тересованн ы х сторон. И тоговое 
заклю чен и е долж но бы ть докум ентальн о  
подтверж дено  в д остаточн ом  объем е, 
н адеж ной , относящ ейся к делу, п олезной  
инф орм ации .

9.5.1
П роцедуры  ф орм ирования итогового заклю чения 
соблю даю тся

2500 -  Мониторинг решения проблемных 
вопросов. 10 Мониторинг действий по результатам 

внутренней аудиторекой проверки

Среднее 
значение по 

пп.10.1

Среднее 
значение по 

гт.10.1
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Р уководитель внутреннего аудита долж ен  
разработать и п оддерж ивать систем у 
м он и торин га реш ен ия проблем ны х вопросов, 
вы явленн ы х по итогам  вы п олнения задания 
вы явленн ы х по итогам  вы полнения задания, 
п осле ознаком ления м енедж м ента с 
результатам и  задания.

10.1 Проңедуры мониторинга действий по 
резулыпатсім внутренней аудиторской проверки

Среднее 
значение по 

пп.10.1.1

Среднее 
значение по 

пп.10.1.1

10.1.1
Р уководитель СВА п роводи т м он и торин г реш ения 
проблемньтх вопросов, вы явленн ы х по итогам  
вы полнения задания.

2600 -  Информирование о принятых 
рисках. 11 Информирование о принятых рисках

Среднее 
значение по 

пп.11.1

Среднее 
значение по 

пп.11.1

Е сли руководитель внутреннсго  аудита 
приходи т к вы воду о том , что уровень риска, 
прин ятого  м енедж м ентом , не м ож ет бы ть 
п рием лем ы м  для организации-, руководитель 
внутреннего  аудита долж ен  обсудит этот 
вопрос с вы сш им  и сп олни тельны м  
руководством . Е сли  руководитель 
внутреннего  аудита п риходи т к вы воду, что 
проблем а по -  п реж нем у осталась 
н ереш енной , руководитель внутреннего 
аудита долж ен  п роин ф орм и ровать С овет по 
дан н ом у  вопросу.

11.1 Процедуры информирования о принятыхрисках
Среднее 

значение по 
11.1.1

Среднее 
значение по 

11.1.1

11.1.1

П роц едуры  инф орм ирован и я соблю даю тся (если  
случаев нриняніня о въ ект ам и  проверки  
ненрием лем ы х р и ск о в  в оцениваем ы й период не было, 
ст авит ся прочерк)

Общая оценка
Среднее 

значение по
Среднее 

значение по

пп.1-11 пп.1-11

В графе 6 «Описание состояния/ссылки на подтверждающие документы/обоснования изменений по сравнению с предыдущей самооценкой» 
под описательной частью каждого компонента делать заключение о соответствии деятельности Международным Стандартам внутреннего аудита 
со следующими критериями оценки:

- Полностью соответствует;
- В целом соответствует;
- Частично соответствует;
- Не соответствует.
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Форма анкеты оценки деягельности внутрениего аудитора 
Анкета оценки деятельности внутреннего аудитора при выполнении задания

ГІриложение 2

Аудитор________________
Наименованиезадания____
Сроки выполнения задания

№ Кригерии Оценка
*

Комменгарии*
*

1

Аудитор обеспечивает полноту выполнения задания, в 
том числе по сбору аудиторских доказательств, 
выполнению аудиторских процедур и их 
документированию.

2 Аудитор обеспечивает своевременпость выполнения 
задания.

3
Аудитор представляет ясное и логичное изложении 
наблюдений и выводов, вырабатывает качествснныс 
наблюдения и рекомендации.

4
Аудитор выражает беспристрастное и непредвзятое 
мнение и действует честно, проявляя объективиость и 
профессиональный скептицизм.

5
Аудитор раскрывает все известные ему суіцествениые 
факты, которые в случае сокрытия могут исказить данные 
аудиторского отчета.

6

Аудитор информирует руководителя СВА при 
возникновении существеиных ограпичений полномочий 
или иных ограничениях, способных негативно повлиять 
на выполнение проверки и/или иа деятелыюсть 
внутреннего аудита.

7

Аудитор обладает достаточными зпаниями о ключевых 
рисках и процсдурах контроля, связанных с 
ииформационными технологиями, и умеет использовать 
автоматизированные методы аудита в объеме, 
достаточном для выполнения программы нроверки/иного 
задапия.

8

Аудитор обладает достаточными знаниями, чтобы 
оценить риск мошенничества и то, каким образом 
осуществляется управление этим риском.

9 Аудитор продемонстрировал знание деятельности 
Общества, бизнес- процессов (иных объектов проверки).

10 Аудитор примепяет навыки коммуникации и 
совместной работы, управления конфликтами.

11 Аудитор не допускает возиикновения конфликта 
интересов.

12 Аудитор пс использует и не разглашает конфиденциальную 
информацию.
Общан оцснка и комментарии:



Оцснку нровея Руководитель СВА __________________________
Подпись

С оценкой ознакомлен и согласен/ не согласен (нужпое подчеркнуть)
ГІояснение (обязатсльно в случае несогласия)______________ ____
Аудитор: __________________________ __________________

Подписъ
* **

Оценка Балл
1 Іолностыо соответствует 4
В цслом соответствует 3
Частично соответствует 2
Не соответствует 1
Не применимо 0

** для оцепок «в целом соответствует», «частично соответствует» или «нс соответствует» 
необходимо привести обоснования/комментарии в графе «Комментарии».
1 Іредложения:

Д а т а

Дата



ІІриложениеЗ

Форма анкеты оценки внутреннего аудита обьек гом нроверки 
Анкета оценки внутреннего аудита объектом нроверки

Наименование ироверки/объекта проверки: Заполняется СВА—
Сроки нроведсния ироверки: Заполпяется СВА—

№ Утвержденин Оценка
•к

Комментарии
к 'к

1 Руководитель объекта проверки был 
проинформирован о сроках и программе проверки.

2

Сроки проведения проверки были установлены таким 
образом, чтобы вызывать наименыпие неудобства в 
процессе осуществления объектом проверки своей 
текущей деятельности (учитывались периоды 
повышенпой загрузки, реорганизации и пр.).

3

Ипформация и документы для проведения аудита 
запрашивались надлежащим образом, 
устапавливались конкретные сроки, 
и способы гіредоставления информации.

4
Руководитель объекта проверки своевремепно 
информировался о возникающих проблемах.

5
Сроки проверки и согласованный иорядок работы па 
объекте проверки соблюдались со'ірудниками Службы 
внугреітсго аудггга.

6

Сотрудпики Слуясбы впугреннего аудита 
взаимодействовали с сотрудниками объекта 
провсрки коррсктпо и тактично, эффективность 
взаимодействия была высокой.

7
Служба впугренпего аудита информировала 
руководителя объекта проверки о ходе проверки.

8 Выводы сформулированы ясно.

9 Рскомепдации полезны и конструктивны.
*

Оцснка Балл
Полностыо соответствует 4
В целом соответствует . 3
Частично соогветствует 2
Не соотвстствует 1
Не примепимо 0

** для оценок «в целом соответствует», «частичпо сөответствует» или «нс соответствует» 
необходимо привести обоснования/коммеитарии в графе «Комментарии».
ГІредложения:___________________________________________________________
Руководитель объекта п р о в ер к и :__________________________________________
Дата оценки:



Форма анксты оценки Службы внугрешіего аудита 
Комитетом но аудиту Совста директоров Общества

Анкета оценки качества деятелыюсти Службы внутрениеіо аудиіа 
Комитетом по аудиту Совета директоров Общества 

за __________г.

№ Утверждения
Оценка

•к
Комментарии

к к

1 2 3 4

1
Служба внутреннего аудита выполняет решения/ 
поручения Комитета ио аудиту в рамках установленных 
сроков.

2

Специалисты Службы внутреннего аудита участвуют во 
всех заседаниях Комитета по аудиту, на которых 
рассматриваются вопросы, относяіциеся к компетенции 
Службы впутреннего аудита.

3

Служба внутреннего аудита обеспечивает предварителыюе 
рассмотрение Комитетом по аудиту (для дальнейшего 
вынесения па утверждение Советом дирскторов) Годового 
аудиторского плана Службы внутреннего аудита.

4

Комитету по аудиту представлены отчеты о деятелыюсти 
Службы внутреннего аудита, информация о ходе 
выполнения Годового аудиторского плана Службы 
внутреннего аудита.

5
Комитеггу по аудиту представлены результаты 
внутренней оценки качества деятельности Службы 
виутреннего аудита.

6

Комитету ио аудиту представлены результаты внешней 
оценки качества деятелыюсти Службы внутреннего 
аудита (если впепшяя оценка гіроводилась в 
оцениваемом иериоде).

7 Уровень подготовки к заседаниям Комитета по аудиту, 
дсмонстрируемый Службой внутреннего аудита.

8
Отчеты и ииые материалы, предоставляемые Службой 
впутрснпего аудита на рассмотрение Комитета но аудиту, 
содержательны, актуальны, четко и ясно сформулированы.

9

Служба виутреннего аудита информирует Комитет по 
аудиту по важным вопросам, включая вопросы 
ограпичения аудиторской деятелыюсти, принятия 
руководителем объекта проверки неприемлемого риска, 
выявления проявлений коррупции и мошенничества.

*
Оценка Балл

1 Іолиостыо соответствует 4
В целом соответствует 3
Частично соответствует 2
Не соответствует 1
Нс ирименимо 0

* - для оцеіюк «в целом соответствует», «частично соответствует» или «не соответст 
необходимо нривести обоснования/комментарии в графс «Комментарии».
ГІредложеиия:

Оцешсу выполнил: Ф.И.О. / должность 
Дата оценки:



Форма отчета ііо результатам внутренней оценки качества 
деятелыюсти Службы внутреннего аудита

Прш іожение 5

УТВЕРЖДЕНО 
решеішем Совета Директоров 

от___________(ГІр отокол № )

ОТЧЕТ
но резулы атам внутренней оцснки качсства 
деятельности Службы внутреннего аудита

1. Ключевые выводы
(Деятельностъ по гарантиы и повышению качества Службы внутреннего аудита 

осуществляется в соответствии с Программой гарантии ы повышения качества Службы
внутреннего аудита, утвержденной решением Совета директоров от ____ (протокол №Д

на основании плана работы Службы внутреннего аудита на _год, утвержденного
решением Совета дыректоров от _______ (протокол №__) в соответствии с планом
мероприятий по развитию и. совершенствованию деятелыюсти Службы внутреннего 
сіудита. ]

(По резулътатам проведенной оценки подтверждено:
- Соответствие деятелыюсти Службы внутрениего аудита Общества Положению о Службе 
внутреинего аудита Общества;
- Соответствие деятельности Службы внутреннего аудита Общества определению 
внутреннего аудита;
- Соблюдение Кодекса этики;
- Вьіполнение плана мероприятий по развитию и совершенствованию деятельности Слуэісбы 
внутреннего аудита в целях внедрения ы применения Международных стандартов)

Если по результатам оценок выявлено несоответствие Определению внутреннего аудита, 
Кодексу этики или Международным стандартам, существенно влияющее на объем, содержание 
или качество деятельности Службы внутреннего аудита, приводится информация о 
несоответствии и сго влиянии на деятелыюсть внутреннего аудита.
2. Итоговые результаты внутреннсй оценки (самооценки) качества деятелыіосги 
Службы внутреннего аудита
2.1. Соответствие цслей и задач, оіірсделснных Положением о Службе внугреннего 
аудита, целям и задачам, ноставлеішым иеред Службой внугрешіего аудига Совегом 
директоров (Коміггетом по ауди гу) и Правлением Общесгва
Приводятся основные резулътаты проведенного аиализа, указывсіется необходимость 
внесения изменеиий или подтверждается соответствие целей и задсіч, определенных 
Положением о Слуэісбе внутреинего аудита, целям и задачам, поставленным перед Службой 
внутреннего аудита.
2.2. Соотвегствие дсягелыіости Службы виутреннего аудита Положению о Службе 
внутрешіего аудита
Приводятся оцеика ы краткое обосиование даниой оценки.
2.3. Оценка текущего состояния функции Службы внутреннего аудита
Приводится краткое описание резулътатов оценки текущего состояния функции Службы 
внутреннего аудыта, а также достигнутых результатов (изменения по сравнению с 
предыдущей оценкой).
2.4. Анализ выполненин задач, ноставленных перед вііутрснним ауди гом
Приводится краткая информация о выполнении плана работы Службы виутреинего аудита и 
иная информация, свидетельствующая о выполнении задач, поставленньіх перед Службой 
внутреннего аудита Советом директоров (Комитетом по аудыту) и Правлением Общества по 
вопросам, относящимся к компетенции Службы внутреннего аудита.



2.5. Выгіолнсние плана мсронриягий но развитию и совсріненсгвованиіо дснгслыюсги 
Службы внутрешіего аудита
ГІриводится краткая ииформация о выполнении плана.
2.6. Иная информация, отражающаи рсзулы агы самооцспки
ГІриводится краткая информация о резулътатах текущего мониторинга качества 
деятелъности Службы внутреннего аудита, информация, полученная в качестве обратиои 
связи от Комитета по аудиту.
3. Направлсния развитин и совсршенствовании деятелыюсти Службы внутреннсго 
аудига
Приводятся основные направления и мероприятия для включения в план развития и 
совершенствования деятелъности Службы внутреинего аудита.

ІІриложении: ІІриложение 1 «План мероприятий по развигию и совершенствованию 
деятелыюсти Службы внутреппего аудита».



к Отчету ио резулы атам внутренией оценки качества 
деягельности Службы внутреннего аудита

Приложение1

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ
ио развитию и совершенствованию деятельности 

С л у ж б ы  внутреннего аудита на период с _____но___

№ ІІаименование
меронриятия

Сроки
исполнения Цели

Наименование наиравления

Наименование иаправления

Наименование нанравлсння


